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Yabanci
Personel
Istihdami:

Isveren El
Kitabi

Yabanci bir calisani ise almaktan
ayrilisina kadar iK ekibinin ydnetmesi
gereken alti halka, tek bir akista.
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Bu Rehberde

Yabanci bir calisani ise almaktan ayrilisina kadar IK ekibinin yénetmesi

gereken alti halka, tek bir akista.
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BOLUM

Yabanci Personel istihdami Tek islem Degil, Bir Stireg Zinciri
ise Alim Oncesi: Dogru Statii, Dogru Baslangig

Calisma Izni Siirecini Koordine Etmek

SGK Tescili: Zincirin Kritik i1k Bildirimi

Bordro ve Maas: Tutarliligi Korumak

Istihdam Stiresince: Yenileme ve Degisiklik Yonetimi

Isten Ayrilis: Kidem, Thbar ve Diizgtin Kapanis

IK Kontrol Listesi

Datassist ile Tim Zinciri Tek Elden Yonetmek

I Bu Rehberde Ne Ogreneceksiniz?

¢ Yabanci personel istihdamini bagimsiz islemler dedil, tek bir stirec zinciri olarak okumay

Her halkada (izin, SGK, bordro, yenileme, ayrilis) iK'nin sorumlulugunu ve sik yapilan hatalari

Bir halkadaki gecikmenin veya tutarsizligin sonraki halkalari nasil etkiledigini

e Sireci 6ngortlebilir kilan bir kontrol listesiyle ve paydaslarla dogru iletisimle hazirlanmay
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Yabanci Personel
Istihdami

Tek Islem Degil,
Bir Stire¢ Zinciri

Yabanci bir calisani ise almak, tek bir basvuruyla biten bir islem

degildir.
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Béliim 01 — Yabanci Personel istihdami Tek islem Degil, Bir Stirec Zinciri

Alt1 Halka: Genel Bakis

IK ekibinin cogu zaman gézden kagirdigi sey, "calisma izni" adiminin bu
zincirin yalnizca lglincl halkasi olmasidir. Stire¢ daha calisan ise

baslamadan dnce baslar ve iliski sona erdikten sonra bile bir adim daha

gerektirir.

iK'NIN SAHIPLENDiGi SORUMLULUK KRITIK CIKTI
1.lse alim ncesi Statl, pozisyon ve uygunluk kontroli Dogru basvuru yolu
2. Calisma izni Basvuru ve belge biitlinltigl koordinasyonu Gegerli calisma izni
3. SGK tescili Zamaninda ve dogru ise giris bildirimi Sigortali calisan kaydi
L. Bordro ve maas Izinle uyumlu ticret ve kesinti ydnetimi Tutarl bordro
5. istihdam siiresince Yenileme ve degisiklik takibi Kesintisiz yasal calisma
6. Aynlis Kidem, ihbar, izin iptali ve cikis bildirimi Temiz kapanis

Bu alti halkayi bir IK projesinin asamalari gibi diistiniin. Her birinin bir sorumlusu, bir zamanlamasi ve bir giktisi vardir.

I Halkalar Kopunca Ne Olur?

Siirecin glicli de zayifligi da zincir olmasindan gelir. Bir halka saglam kuruldugunda sonraki halka sorunsuz devreder.

Bir halka atlandiginda ya da yanls kuruldugunda, sorun cogu zaman o anda dedgil, iki adim sonra ortaya ¢ikar.

Tipik 6rnek: ise alim yoéneticisinin sézlesmede yazdigi brit lcret ile SGK'ya bildirilen tcret farkl oldugunda, sorun
bordro halkasinda degil, bir denetimde giin yliziine ¢ikar. O noktada artik bir diizeltme dedil, bir ceza riskiyle karsi

karsiyasinizdir.
Q UZMAN NOTU

Datassist'in geyrek asri askin deneyiminde en sik karsilasilan sorun, tek tek adimlarin yanlis yapilmasi degildir. Sorun,

halkalar arasindaki kopukluktur. ise alim, finans ve IK farkli adimlari sahiplenir ama kimse zincirin tamamina bakmaz.
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Béliim 01 — Yabanci Personel Istihdami Tek islem Degil, Bir Siire¢ Zinciri (devam)

Bu ytizden IK'nin bu siirecteki asil rolii tek tek formlari doldurmak degil, zincirin biitiiniinii gérmek ve halkalar arasi

gecisi yonetmektir.

I Zincirde Kim Neyi Sahiplenir?

Siireci dngoriilebilir kilmanin ilk adimi, her halkanin net bir sahibi oldugunu gdrmektir. IK cogu halkanin ya sahibi ya
da koordinatdrudir, ama higbirini tek basina tasimaz. Asagidaki tablo, rolleri paydaslarla bastan konusmak igin bir

baslangi¢ noktasidir.

HALKA SAHiP (SURDUREN) DANISILAN BiLGILENDIRILEN
Statli ve uygunluk IK Ise alim ydneticisi, Finans Aday

Calisma izni IK Hukuk / Uyum Ise alim yoneticisi
SGK tescili Bordro / IK K Calisan

Bordro ve maas Bordro IK, Finans Calisan

Yenileme K Bordro Yonetici, ¢alisan
Aynlis IK Hukuk, Bordro Finans, ¢alisan

Bu dagilim her sirkette birebir ayni olmaz. Onemli olan, her satirin bir sahibinin olmasi ve bu kisinin bir sonraki

halkaya bilgiyi zamaninda aktarmasidir.

PRATIK iPUCU

Bu tabloyu kendi sirketinizin isimleriyle bir kez doldurun. "Bu halkay: kim stirdiirliyor?" sorusunun bos kaldigi her satir,

gelecekteki bir aksakligin adresidir.

BOLUM OZETI

o Yabanci istihdami tek islem degil, alti halkali bir slire¢ zinciridir.
e Her halka bir 6ncekinin ¢iktisina baglidir ve hatalar genellikle iki adim sonra goériindr.

e iK'min asil rolii zincirin bittintint gériip halkalar arasi gegisi koordine etmektir.

Zincir, calisan daha ise baslamadan, dogru baslangigla kurulur. Bir sonraki bélimde ilk halkayi, yani ise ahim dncesi

hazirligi ele aliyoruz.
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ise Allm Oncesi:
Dogru Statii, Dogru
Baslangic

En pahali hatalar basvuru aninda degil, basvurudan énce verilen

kararlarda yapllir.
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Bolim 02 — ise Alim Oncesi: Dogru Statii, Dogru Baslangic

Calisan Su An Nerede?

ilk soru basit gériiniir ama basvuru yolunu tiimiiyle belirler: aday su anda
Turkiye'de mi, yurt disinda mi? Turkiye'de bulunan bir adayin gecerli ve
uygun bir ikamet izni varsa siireg yurt iginden yurdr. Uygun statli yoksa, kisi
Turkiye'de olsa bile basvuru yurt disi usulline gore, Ulkesindeki Tirk

konsoloslugu tizerinden baslar.

33.030 TL 66.060 TL 99.090 TL

Ev hizmetleri Nitelikli is, ustalik, teknisyen Orta diizey y&netici

IK olarak burada ise alim yéneticisine sormaniz gereken net sorular vardir: Adayin hangi tiir ikameti var? Gegerlilik

sliresi ne kadar? Bu sorulara bastan cevap almak, dosyanin daha agilmadan tikanmasini 6nler.

I Pozisyon ve Ucreti Bastan Hizalamak

ikinci karar, adayin pozisyonu ile teklif edilen ticretin tutarl olmasidir. Yabanci galisan igin 6denecek Ucret,
pozisyonun diizeyiyle orantili bir taban seviyesini karsilamalidir. Ust diizey bir ydnetici igin beklenen taban, bir

teknisyen igin beklenenden belirgin sekilde yliksektir.

Bu, IK'nin ise alim ydneticisiyle teklif asamasinda konusmasi gereken bir konudur. "Bu pozisyon igin teklif ettigimiz

Uicret, bagvurunun dederlendirme esigini karsiliyor mu?" sorusu, sonradan yasanacak bir reddi bastan énler.

POZiSYON DUZEYi BEKLENEN UCRET TABANI (2026, BRUT/AY)
Ev hizmetleri 33.030TL
Nitelikli is, ustalik, teknisyen 66.060 TL
Orta diizey y&netici 99.090 TL
Miihendis, mimar 132120 TL
Ust diizey yénetici, pilot 165150 TL
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Bolim 02 — Ise Alim Oncesi: Dogru Statii, Dogru Baslangic (devam)

PRATIK iPUCU

Basvuru acilmadan énce tek sayfalik bir "uygunluk 6n kontrolli" doldurun: adayin statiisti, pozisyon diizeyi, teklif edilen

cret ve isyerinin uygunlugu. Bu sayfa, ise alim yéneticisiyle finans arasindaki ortak dil olur.

Isyeri Uygun mu?

Ugtincii soru isyerinin kendisiyle ilgilidir. Genel kural olarak, galistirilacak her yabanci igin isyerinde belirli sayida
Turk vatandasi calisanin sigortali bulunmasi ve sirketin belirli bir mali yeterliligi karsilamasi beklenir. Bunlar basvuru

aninda kontrol edilen gostergelerdir, basvurudan sonra degil.

Burada IK'nin rolii, finans ekibinden giincel calisan sayisini ve mali gdstergeleri basvuru ncesinde teyit etmektir. Bu

kisa kontrol, "her sey hazir" sanilan bir dosyanin son anda eksik cikmasini engeller.

/\ DIKKAT

Uygun ikamet statiisti olmadan yurt icinden yapilan basvuru, dosya daha baslamadan idari engele takilir. Basvuru

yolunu yanlis segmek, uygulamada en sik goriilen ilk adim hatasidir.

Mini senaryo: Yurt disindaki bir mihendis adayini ise almak istiyorsunuz. Dogru sira sudur: énce adayin tlkesindeki
konsolosluk basvurusu, eszamanli olarak isverenin Turkiye'deki elektronik basvurusu, pozisyonun miihendis licret

tabaniyla hizalanmasi ve isyerinin uygunlugunun teyidi. Bu sira kurulmadan atilan her adim, geri dénis demektir.

BOLUM OZETi

0 Adayin bulundugu yer (yurt i¢i/yurt disi) basvuru yolunu belirler.
e Pozisyonile licret, basvuru esigini karsilayacak sekilde teklif asamasinda hizalanmalidir.

e isyerinin calisan sayisi ve mali géstergeleri basvurudan énce teyit edilmelidir.

Dogru baslangig netlestiginde, is artik bir koordinasyon meselesine déner. Bir sonraki bdlimde ¢alisma izni stirecini

bir proje gibi nasil yéneteceginizi ele aliyoruz.
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Calisma izni Siirecini
Koordine Etmek

Calisma izni basvurusu, doldurulan bir form degil, yénetilen bir
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Béliim 03 — Calisma izni Siirecini Koordine Etmek

Adim Adim Akis ve Zaman Cizelgesi

Basvuru, isveren tarafindan elektronik ortamda yapilir ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi'na iletilir. Degerlendirme genellikle 30 giin siirer, ancak

eksik belge istendiginde bu siire uzar. iste gercekgi bir akis:

ADIM SORUMLU TiPiK SURE
Belge hazirligi (terciime, noter, denklik) IK + aday 1-3 hafta
Elektronik basvuru isveren (IK) 1glin
Bakanlik degerlendirmesi Bakanlik ~30 giin
Olumlu sonugta harg 6demesi Isveren 30 giin iginde
Kartin ulasmasi ve SGK girisi IK Birkag gtin

Bu cizelgeyi ise baslama tarihini planlarken kullanin. Adaya ve ise alim yéneticisine "6numuzdeki hafta baslar”

demek yerine, gergekgi bir takvim vermek IK'nin gtivenilirligini artirir.

| Belge Biitiinliigii: Ret Riskini Diisiirmek

Basvurularin reddedilmesinin en yaygin nedeni karmasik hukuki gerekceler degil, eksik veya tutarsiz belgelerdir.
Yabanci dildeki diplomalar yeminli terctiman tarafindan gevrilip noter onayindan gegmeli, gerektiginde denklik

belgesi 5nceden alinmalidir. is sézlesmesindeki pozisyon tanimi ile basvurudaki pozisyon birbirini tutmalidir.
SUNUM NOTU

"Belgeler tam" olmasi tek basina yeterli degildir. Pozisyon, licret ve isyeri gdstergeleri birbiriyle tutarli olmadiginda,
eksiksiz bir dosya bile takdiren reddedilebilir. Degerlendirme bir bittinliik arar, bir evrak listesi degil.
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Béliim 03 — Calisma izni Siirecini Koordine Etmek (devam)

I Maliyet ve Risk Farkindaligi

IK'nin finansla konusurken net rakamlara ihtiyaci olur. Bir yillik galisma izni i¢in harg ve degerli kagit bedeli toplami

2026 yilinda yaklasik 13.500 TL diizeyindedir. Bunu biitceye islemek, sonradan siirpriz olmasini énler.

Diger yonde, izinsiz calistirmanin bedeli cok daha agirdir: izinsiz ¢alistirilan her yabanciigin 2026'da yiiz bin TL'yi
asan bir idari para cezasi s6z konusudur ve tekrarinda bu tutar ikiye katlanir. Bu rakami bir tehdit olarak degil,

slirecin neden zamaninda ve dogru yurutllmesi gerektigini finansa anlatan bir gerekge olarak kullanin.

/\ DIKKAT

Olumlu sonug bildiriminden sonra harg ve degerli kagit bedeli 30 glin iginde 6denmezse basvuru geri gekilmis sayilir.

Olumlu haber geldiginde 6deme i¢in hemen bir takvim kurun.

Mini senaryo: Belge hazirhidina bugtin basladiniz. Tercime ve noter iki hafta, basvuru bir glin, degerlendirme bir ay,
kart ve SGK girisi birkac glin. Gergekei ise baslama tarihi yaklasik alti hafta sonrasidir. Bu takvimi bastan

paylasmak, ise alim yoéneticisinin beklentisini dogru kurar.

BOLUM OZETi

0 Calisma izni bir form degil, zaman ¢izelgesi olan bir siirectir. Degerlendirme yaklasik 30 glind(ir.
e En sik ret nedeni eksik veya tutarsiz belgedir. Biitlinliik, evrak tamligindan énemlidir.

e Harc biitceye islenmeli, olumlu sonrasi 30 giinliik 6deme penceresi kagirilmamalidir.

izin olumlu sonuclandigi an, zincirin sonraki halkasi devreye girer: SGK tescili. Bir sonraki béliim bu kritik bildirimi ele

ahyor.
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SGK Tescili:

Zincirin Kritik llk
Bildirimi

Calisma izni geldiginde is bitmez, gercek istihdam yeni baslar. SGK

tescili, kgt Gzerindeki izni gercek bir sigortali calisana dontistiiren

halkadir ve zamanlamasi serttir.



Bdliim O4 — SGK Tescili: Zincirin Kritik ilk Bildirimi

Ise Giris Bildiriminin Zamanlamasi

Yabanci calisanin SGK ise giris bildirgesi, en gec ise baslamadan bir glin énce
verilmelidir. Bu kural Tiirk calisanlarla aynidir ama yabancida gecikmenin
sonucu daha agirdir, ¢linkii galisma izni ve SGK kaydi birbirini dogrulayan iki

kayittir. Biri eksik ya da gec oldugunda digeri de sorgulanir.

I ikili Sosyal Giivenlik Sézlesmesi Statiiyli Degistirir

Yabanci ¢alisanin dlkesinin Tirkiye ile sosyal gtivenlik sézlesmesi olup olmamasi, SGK girisinde isaretlenecek stattiyt

dogrudan etkiler. Bu, Turk calisanda hig karsilagsmadiginiz bir ayrimdir.

CALISANIN DURUMU SGK GIiRiS STATUSUD SONUGC
Sézlesmeli tlke vatandasi "0 - Tiim Sigorta Kollar1 Zorunlu" Tdm kollar
Soézlesmesiz llke vatandasi "12 - U. S6z. Olmayan Yab. Uy. Sigortali” Kisa vadeli kollar farklilasir

Bu ayrimi bordro ekibiyle basvuru asamasinda konusmak, ilk maas hesaplanmadan 6nce dogru kurguyu kurar.

I Sozlesme Ucreti SGK Ucretine Esit Olmalh

Bu, tiim zincirin en sik kopan noktasidir. Calisma izni basvurusunda beyan edilen briit tcret ile SGK'ya bildirilen
ticret ayni olmak zorundadir. Aralarindaki bir fark, hem ¢alisma izni hem de SGK mevzuati yéniinden idari para

cezasi riski yaratir.

A DIKKAT

Sdézlesmede yazan brit tcret ile SGK'ya bildirilen ticret farkliysa, sorun bir denetime kadar sessiz kalir, sonra iki ayri

mevzuat basligindan birden ceza olarak déner. Izin, s6zlesme ve bordro tglistinilin Gcreti ayni olmakhdir.

©Q UZMAN NOTU

v
¥

Yabancinin ilkesiyle Tiirkiye arasinda sosyal glivenlik anlagsmasi varsa ve galisan kendi (ilkesinde sigortali kalmaya devam

ediyorsa, belirli bir stire igin Turkiye'de gifte prim 6denmesi 6nlenebilir. Bunun igin gecici gérevlendirme belgesi gerekir.
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Bdliim O4 — SGK Tescili: Zincirin Kritik ilk Bildirimi (devam)

Mini senaryo: izin geldi, calisan pazartesi baslayacak. Ama ise giris bildirgesi cuma yerine pazartesi verildi. Tek
guinlik bu gecikme, izin ile SGK kaydi arasinda bir tarih tutarsiziyi yaratir ve bir denetimde ilk sorgulanacak nokta

olur. Zincirin ilk halkasindaki kiiclik bir hata, tim déngliyt golgeler.

I ilk Maastan Once Son Teyit

SGK tescili, bordronun iizerine kuruldugu temeldir. ilk maas calismadan dnce su tic noktays tek bir bakista

dogrulamak, sonradan diizeltme yulikiinl ortadan kaldirir.

TEYIiT NOKTASI NEYE BAKILIR TUTARSIZSA SONUCU

Ise giris tarihi Bildirge, fiili baslama tarihinden en geg¢ 1 glin nce mi Idari para cezasi

Sigortalilik statlist Ulke s6zlesmeli mi, kod O mi1 12 mi Yanlis prim, geriye déniik diizeltme
Briit tcret Izin, sézlesme ve SGK matrahi ayni mi Cift yoénli ceza riski

PRATIK iPUCU

Bu Ug¢ teyidi bir kisiye, tek bir kontrol adimi olarak verin. SGK girisini yapan kisi ayni anda izin ve sézlesme Ucretini de

goriiyorsa, en sik kopan halka kapanir.

BOLUM OZETI
0 SGK ise giris bildirgesi en geg ise baslamadan bir giin dnce verilir.
e Calisanin Ulkesinin s6zlesme durumu, SGK giris stattistint (kod O veya 12) degistirir.

e Soézlesme, izin ve SGK lcreti birbiriyle ayni olmalidir, aksi halde ¢ift yonli ceza riski dogar.

SGK tescili dogru kuruldugunda, sira bu tutarliigi her ay strdiirmeye gelir. Bir sonraki bélim bordro halkasini ele

ahyor.
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Bordro ve Maas:
Tutarlihg Korumak

Yabanci calisanda bordro, yalnizca bir maas hesabi degil,

basvuruda verdiginiz sézilin her ay yeniden kanitlanmasidir.
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Boliim 05 — Bordro ve Maas: Tutarliligr Korumak

Ucret Seviyesi izinle Uyumlu Kalmali

Basvuru aninda pozisyonun lcret tabanini karsilamak yeterli degdildir. Bu
uyum, istihdam boyunca slirmelidir. Calisanin brit tcreti, pozisyonunun
bekledigi taban seviyenin altina diismemelidir. Bu, 6zellikle zam ve terfi

dénemlerinde gézden kagan bir noktadir.

I Kesintiler ve Sosyal Giivenlik Anlasmalari

Yabanci ¢alisanin bordrosunda kesintiler, tlkesinin sosyal glivenlik anlagsmasi durumuna gére farkhlasabilir.
Anlasmali bir tlkeden gecici gérevle gelen ve kendi Ulkesinde sigortaliligi stiren bir ¢calisan igin, belirli bir stire
Turkiye'de bazi prim kesintileri uygulanmayabilir. Bu durumu belgeyle yénetmek, hem ¢alisana fazla kesinti

yapilmasint hem de sonradan diizeltme yiikiini énler.

BORDRO KALEMI YABANCIDA DiKKAT NOKTASI

Briit tcret Pozisyon taban seviyesinin altina diismemeli
SGK matrahi Sézlesme ve izin lcretiyle ayni olmal

Prim kesintisi Sosyal giivenlik anlagsmasi varsa farklilasabilir
Pozisyon degisikligi izin kosulunu yeniden gézden gegirmeyi gerektirir

I Ucret ve Pozisyon Degisikligi izni Etkiler

Bir yabanci calisana zam yapmak ya da pozisyonunu degistirmek, yalnizca bordro islemi degildir. Bu degisiklikler
izin kosullarini da ilgilendirir. IK olarak her licret veya pozisyon degisikliginde kisa bir kontrol yapmalisiniz: yeni

durum, iznin dayandidi kosullari halé karsihyor mu?

PRATIK iPUCU

Yabanci galisanlar igin zam ve terfi kararlarini onaylamadan &nce "izin kosulu hélé karsilaniyor mu?" kontroliini is

akisiniza ekleyin. Bu, finansin kararini IK'nin uyum géziiyle bir kez daha okumasidir.
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Bdlim 05 — Bordro ve Maas: Tutarliligi Korumak (devam)

SUNUM NOTU

Yabanci ¢alisanda bordro, bir hesaplama isi dedil, uyumun strekliligidir. Her ay ayni tutarliigin (izin, sézlesme, SGK,

bordro) korundugunu dogrulamak, IK'nin asil katma degeridir.

Mini senaryo: Bir teknisyene yil igcinde yiksek bir zam yapildi ve ardindan pozisyonu yeniden tanimlandi. Kimse
iznin dayandigi pozisyon-ilicret dengesini kontrol etmedi. Uzatma basvurusunda bu tutarsizlik ortaya cikti ve siireg

gecikti. Oysa zam aninda yapilacak iki dakikalik bir kontrol bunu dnlerdi.

BOLUM OZETI
0 Ucret-pozisyon uyumu basvuruda degil, istihdam boyunca korunmalidir.
e Sosyal guivenlik anlagsmalari kesintileri degistirebilir. Bunu belgeyle yoénetin.

e Her zam ve pozisyon degisikliginde iznin kosullari yeniden kontrol edilmelidir.

istihdam basladiktan sonra zincir, stireklilik takibine déner. Bir sonraki baltimde yenileme ve degisiklik yénetimini ele

ahyoruz.
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Istihdam Siiresince:
Yenileme ve Degisiklik
Yonetimi

Calisma izni bir kez alinip unutulan bir belge degildir. Stresi vardir,

isyerine baglidir ve calisanin durumundaki degisikliklerden

etkilenir.
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Béliim 06 — Istihdam Siiresince: Yenileme ve Degisiklik Yonetimi

Uzatma Zamanlamasi Kritik

Calisma izninin uzatilmasi, stre dolmadan yapilmasi gereken bir islemdir.
Uzatma basvurusu, iznin bitmesine 60 gtin kalmasindan itibaren ve her
durumda izin siiresi dolmadan yapilir. Bu pencereyi kagirmak, calisanin bir

gtin bile kagak duruma diismesi anlamina gelir.

TETIKLEYiCi IK'NIN AKSiYONU ZAMANLAMA
izin bitisi yaklasiyor Uzatma basvurusu 60 giin kala
Pozisyon/isyeri degisikligi Bildirim veya yeni basvuru degerlendirmesi Degisiklik aninda
Adres/pasaport degisikligi Kayrtlari glincelleme Degisiklik aninda

I izin isyerine ve isverene Baghdir

Calisma izni belirli bir igveren, isyeri ve is igin diizenlenir. Calisanin baska bir subeye gegmesi, pozisyonunun
degismesi ya da sirket yapisindaki bir deg@isiklik, iznin kosullarini etkileyebilir. Bu tiir degisiklikler bazen bir bildirimi,

bazen yeni bir basvuruyu gerektirir.

/\ DIKKAT

Uzatma, izin stresi dolduktan sonra yapilamaz. Sureyi kagiran bir calisan, yeniden basvuru siirecine déner ve bu arada

yasal ¢alisma hakki kesintiye ugrar. 60 giin kuralini bir hatirlaticiya baglamak en glivenli yoldur.

Mini senaryo: Ug yabanci calisaninizin izinleri farkh aylarda doluyor. Tek tek takip etmek yerine, her iznin bitis
tarihine 60 gtin kala otomatik hatirlatan ortak bir takvim kurdunuz. Béylece higbir uzatma son haftaya sikismiyor ve

hicbir calisan kagcak duruma diismiiyor.

BOLUM OZETi

0 Uzatma, izin bitisine 60 giin kala ve her durumda siire dolmadan yapilmalidir.
e izin isyerine ve igverene baglidir. Pozisyon veya yapi degisiklikleri izni etkiler.

e Tuim izinler i¢in ortak bir yenileme takvimi, son dakika risklerini ortadan kaldirir.

Donglintin son halkasi, iliskinin dizgtin kapanmasidir. Bir sonraki boliimde isten ayrilis sirecini ele aliyoruz.
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Isten Ayrilis:
Kidem, Ihbar ve Diizgiin
Kapanis

Bir yabanci galisanin isten ayrilmasi, sadece bir ¢ikis islemi

degildir. Hem ¢alisanin haklarini hem de isvereni koruyan birkag

adimin eksiksiz tamamlanmasidir.
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Béliim 07 — Isten Ayrilis: Kidem, Ihbar ve Diizgiin Kapanis

Is Sézlesmesi Biterse izin Otomatik Gecgersiz Olur

Calisma izni mevcut isverene bagli diizenlendigi igin, is sézlesmesi sona
erdiginde izin de gecerliligini yitirir. Ama bu kendiliginden tamamlanan bir
stirec degildir. IK'nin cikis bildirimini ve izin iptal basvurusunu yapmasi gerekir.
Bunlar atlandiginda, calisan ayrilmis olsa bile kayitlarda agik bir izin

goriinmeye devam eder ve bu bir tutarsizlik kaynagidir.

I Kidem ve ihbar Tazminati

Yabanci calisan da Is Kanunu kapsamindadir ve kidem ile ihbar haklarina sahiptir. Temel cergeve séyledir:

HAK KOSUL HESAP ESASI
Kidem tazminati En az 1 yil galisma ve igsveren feshi (veya hakli isgi feshi) Her tam yil igin 30 glinliik briit tcret
ihbar tazminati Bildirim stirelerine uyulmadan fesih Kideme gére 2 ila 8 hafta

istifa eden bir calisan kural olarak kidem talep edemez. Bildirim siiresi kidemle birlikte uzar ve ti¢ yildan fazla

calismis bir calisanda sekiz haftaya kadar cikar.

SUNUM NOTU

Calisma izni isverene bagl diizenlendigi igin, ayrilista izin iptali ve SGK cikis bildiriminin yapilmamasi en sik atlanan

adimdir. Calisan gitmistir ama kayit agik kalmistir ve bu, bir sonraki denetimde sorulacak ilk sorudur.

Q UZMANNOTU

Bakanlik, uzatmayi sirketin durumundan bagimsiz, konjonktiirel bir nedenle reddederse isverenin ihbar tazminati

ylikimliiligu ortadan kalkabilir. Ancak kidem tazminati her durumda is Kanunu hiikiimlerine gére hesaplanip ddenir.

Mini senaryo: 14 ay ¢alismis bir miihendisi isveren feshiyle cikariyorsunuz. Siire¢ su adimlari igerir: bir yili asan
kidem icin tazminat hesabi, bildirim stiresine uyulmadiysa ihbar tazminati, ardindan ¢alisma izni iptal basvurusu ve

SGK isten cikis bildirimi. Bu dérdi birlikte tamamlandiginda zincir temiz kapanir.
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Béliim 07 — Isten Ayrilis: Kidem, ihbar ve Diizgiin Kapanis (devam)

I Ayrilis Tiiriine Gore Ne Degisir?

Her ayrilis ayni sonuglari dogurmaz. Kidem ve ihbar yikimliligu, ayrilisin nasil gergeklestigine baghdir. Calisma

izninin gecersiz olmasi ile SGK cikis bildiriminin yapiimasi ise her durumda iK'nin sorumlulugundadir.

AYRILIS TURU KIDEM TAZMIiNATI iHBAR TAZMIiNATI iZiN VE SGK

Calisan istifasi Kural olarak dogmaz Dogmaz Iptal + cikis bildirimi sart
isveren feshi (1+ yil) Dogar Bildirime uyulmazsa dogar Iptal + cikis bildirimi sart
Sézlesme siiresinin bitisi Kosullar olusmussa dogar Genelde dogmaz Iptal + cikis bildirimi sart
Konjonktiirel uzatma reddi is Kanunu'na gére édenir Yiktamltltuk kalkabilir Iptal + cikis bildirimi sart

Tablonun son siitunu hep aynidir. Ayrilis nasil olursa olsun, izin iptali ve SGK ¢ikisi atlanmamalidir. En sik unutulan
adim da budur.

BOLUM OZETI

0 is s6zlesmesi bitince izin gegersiz olur ama iptal ve gikis bildirimini IK yapmalidir.
e Kidem en az 1 yil ve isveren feshinde dogar. ihbar siiresi kideme goére 2-8 haftadir.

e Ayrilista kidem, ihbar, izin iptali ve SGK ¢ikisi birlikte tamamlanmalidir.

Tim halkalari tek tek gérmek bir seydir, hepsini ayni anda éngérilebilir kilmak baska bir seydir. Bir sonraki bélimde

tlim streci tek bir kontrol listesine indiriyoruz.
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IK Kontrol Listesi

Bu listeyi yabanci personel istihdaminin her asamasinda masalsti

referansiniz olarak kullanin. Halkalara gére gruplanmistir.
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B3liim 08 — iK Kontrol Listesi

IK Kontrol Listesi

ise alim dncesi

D Adayin bulundugu yer (yurt igi/yurt dist) ve ikamet statiisti dogrulandi
D Pozisyon diizeyi ile teklif edilen iicret, taban esigini karsiliyor
D Isyerinin galisan sayisi ve mali gdstergeleri basvuru dncesi teyit edildi

D Dogru bagvuru yolu (yurt igi/yurt disi) belirlendi

Calisma izni ve SGK

D Belgeler tam, terciimeler yeminli ve noter onayl, denklik gerekiyorsa alind
D Sézlesmedeki pozisyon ve lcret, basvuruyla tutarh

D Basvuru elektronik ortamda yapildi, zaman gizelgesi paydaslarla paylasildi
D Olumlu sonrasi harg 30 giin iginde 6dendi

D SGK ise giris bildirgesi ise baslamadan en geg¢ 1 glin 6nce verildi

D Sézlesme, izin ve SGK {icreti birbiriyle ayni

istihdam siiresince

D Tim izinler igin 60 giin kala uyaran yenileme takvimi kuruldu
D Zam ve pozisyon degisikliklerinde izin kosulu kontrol ediliyor

D Adres, pasaport ve statii degisiklikleri glincel tutuluyor
Ayrilis

D Kidem ve ihbar haklari dogru hesaplandi

D Caligma izni iptal bagvurusu yapildi
D SGK isten cikis bildirimi verildi

D Tim kayitlarin kapandidi teyit edildi
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Datassist ile Tim
Zinciri Tek Elden
Yonetmek

Bu rehber boyunca gérdiigiiniiz alti halka, dogru kuruldugunda

ongortlebilir bir stirece donusdir.
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B&lim 09 — Datassist ile Tim Zinciri Tek Elden Yonetmek

Nasil Cahlisir?

Datassist, yabanci personel istihdaminin tamamini tek bir temas
noktasindan yénetir. Calisma izni Danismanhigi ile basvuru ve belge siirecini,
Bordro Outsourcing ile SGK tescilini, maas hesaplamasini ve uyum takibini
ayni ¢ati altinda yirdtdr. Béylece halkalar arasi kopukluk, yani bu stiregteki

en buyk risk, ortadan kalkar.

1. On degerlendirme: isyeri uygunlugu, calisanin statiisii ve pozisyon-ticret dengesi basvurudan dnce kontrol edilir.

2. izin ve belge biitiinliigii: Basvuru yritiilir, belgeler patentli RPA ve makine grenmesi destekli dogrulamayla

bitlnlik agisindan gézden gegirilir.
3. SGK, bordro ve uyum: ise giris, ticret tutarliigi ve aylik bordro tek elden yonetilir.

L+. Yenileme ve ayrilis: Uzatma takvimi, degisiklik bildirimleri ve ayrilis islemleri proaktif olarak takip edilir.

I Neden Datassist?

« Ceyrek asrn askin deneyim: 1999'dan bu yana, 500'iG askin misteri ve 200 kisilik uzman ekip.
+ Tek ¢ati altinda biitiin zincir: izin, SGK ve bordro ayri ayri tedarikgilerle degil, tek temas noktasiyla yonetilir.

+ Uluslararasi kabul ve giivence: ISO 27001 ve ISAE 3402 uyumu, Global Payroll Association'in "Diinyanin En lyi

Yerel Bordro Hizmet Saglayicisi" 6dult (iki kez).

« Tiirkiye'de tiizel kisiligi olmayan sirketler icin: EOR/PEQO ¢ozimleriyle, sirket kurmadan yasal istihdam imkéani.

Yabanci ¢alisanlarimizin emegi, maaslari ve tiim stireglerimiz konusunda uzun yillardir gtivene dayali bir is birligi
yliriiten kurumsal miisterilerimiz, bu zinciri tek elden yénetmenin IK ekipleri tizerindeki ylikii ne kadar hafiflettigini en

iyi bilenler.

Yabanci personel istihdami siirecinizin tamamini Datassist'e devredin. Ucretsiz 6n degerlendirme igin bizimle

iletisime gegin.

info@datassist.com | datassist.com | 0216 999 00 99
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