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I Bu Rehberde Ne Ogreneceksiniz?

EOR'un Tirkiye'de ne anlama geldigini ve "yasal isveren" kavramini

EOR, PEO ve kendi sirketinizi kurmak arasinda bilincli segim yapmayi
« Gercek isveren maliyetini ve sirket kurma ile EOR arasindaki basa bas noktasini

¢ Dogru saglayiciyi segmeyi ve daimi isyeri, yanls siniflandirma ile fikri miilkiyet risklerini yénetmeyi
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EOR Tiirkiye'de Ne
Anlama Geliyor?

Turkiye'de EOR, sizin adiniza ¢alisani yasal olarak istihdam eden,
yerel kayith bir isverendir. Sirketiniz Turkiye'de bir tuzel kisilik

kurmadan ekip kurabilir.
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Boltim 01 — EOR Turkiye'de Ne Anlama Geliyor?

EOR Nedir ve Tiirkiye'de Neden Farkl isler?

Employer of Record, yani kayith isveren modeli, son yillarda Tirkiye'ye
uzaktan ya da yerinde calisan almak isteyen sirketler arasinda hizla
yayginlasti. Bu bélimde modelin tam olarak ne anlama geldigini ve

Turkiye'de pratikte nasil isledigini netlestirecegiz.

EOR saglayicisi, gcalisanin resmi igvereni olur. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) nezdinde kaydi yapar, Tirkge ve uyumlu
bir is s6zlesmesi dlizenler, bordroyu hesaplar, vergi ve prim kesintilerini yapar. Calisan operasyonel olarak sizin

yoneticinize rapor verir, sizin sistemlerinizi kullanir ve sizin kurum kiiltiiriintize gére calisir.

Bu ikili yapi modelin éztidir. Yasal isverenlik EOR'da, fiili yénetim ise sizdedir. Béylece sirket kurmanin getirdigi

kurulus, muhasebe ve stirekli uyum yiiktint tstlenmeden Tirkiye'de ¢alisan istihdam edebilirsiniz.

Turkiye'de modelin farkli islemesinin nedeni, yerel istihdam kurallarinin kendine 6zgii olmasidir. Her ¢alisanin Sosyal
Guvenlik Kurumu'na (SGK) kayith bir yasal isvereni olmak zorundadir. Bu da Turkiye'de ise almanin, calisani dogru

bicimde sisteme kaydeden bir isveren yapisi gerektirdigi anlamina gelir.

I Temel ilke: Her Calisanin Kayith Bir isvereni Olmah

EOR modelinin Turkiye'de isleyisini anlamak icin tek bir ilkeyi bilmek yeterli. Tiirkiye'de ¢alisan her kisinin, sosyal

glvenlik sistemine kayith yerel bir isvereni olmak zorundadir.

EOR saglayicisi iste bu rolii Ustlenir. Yerel kayith igsveren olarak calisani sisteme kaydeder, sézlesmesini diizenler ve
tiim istihdam ylkdmliltklerini ytrdtir. Siz Tlrkiye'de bir sirket kurmadan, saglayicinin yapisi lizerinden ¢alisan

istihdam edersiniz. Calisanin glinllik isini siz yénetir, kayith isverenlik sorumlulugunu saglayici tasir.

Bu yapi, calisan istihdam etmenin farkli yollarindan yalnizca biridir. Asagidaki tablo, Turkiye'de kullanilan baslica

yaklasimlari ve her birinde yasal isverenin kim oldugunu 6zetler.
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Bolim O1 — EOR Tirkiye'de Ne Anlama Geliyor? (devam)

YAKLASIM NE ZAMAN TERCIH EDILIiR KiM YASAL iSVEREN?
EOR (kayitli isveren) Sirket kurmadan hizl istihdam Saglayici
Bordro/istihdam hizmeti Mevcut yapiya operasyonel destek Duruma gére

Kendi sirketiniz Kalici, buyuk &lgekli ekip Sirketiniz

O UZMAN NOTU

Y

Datassist olarak 25 yili agkin deneyimimizde en sik gérdtiglimiiz yanilgi, EOR'un "sadece bordro" saniimasidir. Kaytli
isverenlik, bordronun Stesinde s6zlesme yénetimi, calisanin sisteme kaydi ve isten gikis sorumlulugunu da kapsar. Bu

sorumlulugun kimde oldugu s6zlesmede net olmalidir.

BOLUM OZETi

0 EOR, sizin adiniza yasal isveren olan yerel kayith bir sirkettir.
e Tirkiye'de her calisanin kayitli bir yerel isvereni olmak zorundadir.

e EOR saglayicisi bu rolt Ustlenir, siz isin yénetimine odaklanirsiniz.

Tanim netlestigine gore, modelin pratikte adim adim nasil isledigine bakalim.
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EOR Nasil Calisir?
Adim Adim Siirec

EORile ise alim, aday se¢iminden cikisa kadar taniml bir akis izler.

Bu béliimde siirecin her asamasinda kimin neyi tGstlendigini

goreceksiniz.
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Boltiim 02 — EOR Nasil Calisir? Adim Adim Siirec¢

Ise Alim ve ise Baslatma

Modelin giicti, sorumluluklarin net bicimde paylasiimasindan gelir. Isin

yonetimi sizde kalir, yasal ve idari ytk saglayiciya geger.

Stireg genellikle calisacak kisiyi sizin belirlemenizle baslar. Adayiniz hazir olabilir ya da bir ise alim ortagdi uygun
yetenegdi bulmaya yardimcei olabilir. Aday onaylandiktan sonra EOR, Turk mevzuatina uygun bir is sézlegsmesi

hazirlar.

Soézlesme imzalandiginda EOR, SGK kaydini yapar, bordro kurulumunu tamamlar ve yasal ise baslatma

gereksinimlerini yonetir. Calisan ilk gtiniinden itibaren tam uyumlu ve kayitl sekilde ise baslar.

I Devam Eden Yonetim ve Cikis

Calisan ise basladiktan sonra iki taraf paralel yurdr. EOR aylik bordroyu hesaplar, vergi kesintilerini ve sosyal
sigorta primlerini yapar, SGK bildirimlerini génderir ve raporlama yuktmldliklerini karsilar. Siz galisanin rollnd,

hedeflerini ve glinliik isini yonetirsiniz.

Is iliskisi sona erdiginde EOR, fesih siirecini, kidem ve ihbar hesabini ve yasal ¢ikis islemlerini ytiritir.

EOR'UN SORUMLULUGU SiZiN SORUMLULUGUNUZ
ise alim Uyumlu sézlesme, SGK kaydi, ise baslatma Aday secimi, teklif karari
Aylik isleyis Bordro, vergi, prim, SGK bildirimi Is ydnetimi, performans
Cikis Fesih, kidem/ihbar, yasal kapanisg Karar ve gerekge

PRATIK iPUCU

Ise baslamadan dnce kimin neyi yaptigini tarif eden bir sorumluluk matrisini sézlesmeye ek yapin. izin onayi, masraf,

ekipman ve fesih karar gibi kalemlerde "karar kimde, uygulama kimde" netligi sonradan ¢ikacak anlasmazliklar énler.

BOLUM OZETi

0 Siire¢ aday se¢imi, uyumlu sézlesme ve SGK kaydiyla baslar.
e Aylik bordro, vergi ve SGK bildirimleri EOR'da, is yénetimi sizdedir.

e Cikista kidem, ihbar ve yasal kapanisi EOR yurdtdr.

Siirec tek bir modelle sinirli degildir. Dogru karari vermek icin segeneklerin tamamini karsilastirmak gerekir.
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EOR, PEO ve Kendi
Sirketiniz:
Modelleri Ayirt Etmek

Turkiye'de istihdam icin tek bir yol yoktur. EOR, PEO, bordro

hizmeti ve kendi sirketinizi kurmak farkl durumlarda farkh sonuglar

verir.



Boliim 03 — EOR, PEO ve Kendi Sirketiniz: Modelleri Ayirt Etmek

Modeller Pratikte Ne ise Yarar?

Bu bolim, modelleri pratik uygunluk agisindan ayirt etmenize yardimei olur.
Dogru model segimi maliyet ve hiz avantaji saglar, yanhs secim ise gereksiz

yuk getirir.

EOR, yerel kayitli bir igsverenin sizin adiniza tam istihdam sorumlulugunu tstlenmesidir. Sirket kurmadan hizli, esnek

ve uyumlu istihdam isteyen sirketler i¢in tasarlanmistir ve tek bir calisandan buytyen bir ekibe kadar dlgeklenir.

PEO terimi uluslararasi pratikte isveren hizmetlerinin paylasildigi bir modeli anlatir. Tiirkiye'de uygulamada
genellikle bordro ve isveren hizmetlerinin birlesimi olarak hayata geger. Bordro veya istihdam hizmetiise daha cok
mevcut yapisi olan, operasyonel destek arayan sirketler icin uygundur. Kendi sirketinizi kurmak, Tiirkiye'de kalici ve
biiyik &lgekli bir yapi planliyorsaniz gtindeme gelir. Bu durumda bile bordro ve uyum yiikiini dis kaynaga birakmak

operasyonu hafifletir.

I Hangi Durumda Hangi Model?

Dogru secim ¢alisan sayisi, planlanan stire, kontrol ihtiyaci ve Tirkiye'deki kalicilik niyetinize baghdir.

MODEL EN UYGUN DURUM KURULUS Y ) KALICILIK
EOR Sirket kurmadan hizh, esnek istihdam Yok Esnek
Bordro/istihdam hizmeti Mevcut yapiya operasyonel destek Dustk Duruma gére
Kendi sirketiniz Kalici, bliytk ekip Yiiksek Yiksek

/\ DIKKAT

Hangi modeli segerseniz segin, galisanin gergek calisma bigimi kagit tizerindeki yapiyla érttismelidir. Bir kisiyi fiilen tam
zamanli bagimh calisaniniz gibi ydnetip bagimsiz ytiklenici (contractor) olarak géstermek, yanlis siniflandirma ve geriye

dénik maliyet riski yaratir.

BOLUM OZETi

0 EOR sirket kurmadan hizli ve esnek istihdam icin, &lgekten bagimsiz ¢alisir.
e Model segimi sayl, siire, kontrol ve kalicilik eksenlerinde yapilir.

e Secilen modelde kagit tizerindeki yapi, fiili galisma bigimiyle 6rtismelidir.

Model kararini verdiginizde sira en kritik soruya gelir: gercek maliyet nedir?
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Gercek Maliyet:
2026 isveren Yiikii ve
Basa Bas Noktasi

Turkiye'de istihdam maliyeti, calisanin briit maasindan ¢ok daha
fazlasidir. Isveren primleri, kidem ve ihbar karsiliklari ile saglayici

lcreti toplam tabloyu belirler.



Boliim O4 — Gergek Maliyet: 2026 isveren Yiikii ve Basa Bas Noktasi

Isverene Maliyet Kalemleri (2026)

Bu bolimde 2026 rakamlariyla gergek isveren yiiklinli kalem kalem
gosterecegiz ve sirket kurmak ile EOR kullanmak arasindaki basa bas

noktasini hesaplayacagiz.

90.000,00 TL ~20.500,00 TL ~7.500,00 TL

Briit maas isveren prim ytikii (SGK + igsizlik, yaklasik) Kidem + ihbar karsiigi (aylk ayrilan)

2026 yilrigin aylik briit asgari ticret 33.030,00 TL, net asgari licret ise 28.075,50 TL olarak belirlendi. Bu rakamlar

bitceleme icin iyi bir baslangic noktasidir, ancak isverene gercek maliyet briit maastan daha yiksektir.

Maliyetin mantigi basittir. isveren, briit maasin lizerine sosyal sigorta ve issizlik primi olarak ek bir yiik dder. Bu ek
yuk, calisanin brit maasinin kabaca beste biri kadardir. Buna kidem ve ihbar igin aylk ayrilan karsiligi da

eklediginizde, bir calisanin igsverene toplam aylik maliyeti brit maasinin belirgin bicimde lizerine ¢ikar.

PRATIK iPUCU

Blitce yaparken briit maasin tizerine yaklasik %25 ila %30 oraninda isveren ytiki ekleyin. Kesin oranlar, prim tavanlari ve
gegerli tesvikler her yil gtincellenir, bu nedenle nihai hesabi glincel SGK parametreleri veya bordro ¢6ziim ortaginizla teyit

edin.

Ornek Hesaplama: 1 Yazilim Miihendisi

Turkiye'de briit 90.000,00 TL maasla bir yazilim mihendisi ise aldiginizi varsayalim. Asagidaki tablo, brit maasin

toplam maliyetin yalnizca bir pargasi oldugunu gésteren illistratif bir biitce érnegdidir.
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Boliim O4 — Gergek Maliyet: 2026 isveren Yiikii ve Basa Bas Noktasi (devam)

KALEM (BRUT 90.000 TL/AY) AYLIK (YAKLASIK)

Briit maas 90.000,00 TL
Isveren prim yiikii (SGK + issizlik, yaklasik) ~20.500,00 TL
Kidem + ihbar karsihgi (aylik ayrilan) ~7.500,00 TL
Toplam isverene maliyet (EOR iicreti haric) ~118.000,00 TL

Gorlldugl gibi 90.000 TL'lik bir briit maas, isverene aylik yaklasik 118.000 TL'ye mal olur. Rakamlar bitgeleme

amagli yaklasik degerlerdir ve gecerli tesviklere gore disebilir.

Bu tabloya EOR hizmet Ucretini de eklemek gerekir. EOR saglayicilari genellikle ¢calisan basina sabit aylik ticret veya

bordronun belirli bir ylizdesi modeliyle ¢alsir.

I Sirket Kurmak mi, EOR mi?

Kendi tiizel kisiliginizi kurmak Tirkiye'de mimkiindir, ancak kurulus sonrasi muhasebe, hukuk ve uyum igin sirekli bir
sabit gider dogurur. Bu gider ¢alisan sayisindan bagimsizdir, tek kisiyle de buiyik ekiple de her ay devam eder. EOR

ise bu sabit ylikli ortadan kaldirir ve maliyeti istihdam ettiginiz kisiyle orantili, esnek tutar.

BOYUT EOR KENDIi SIRKETIiNiZ

Kurulus stiresi Ginler Daha uzun, kurumsal yapi gerekir
Baslangi¢ maliyeti Dustik Kurulus ve sermaye gideri

Sabit ayhk ytk Calisan basina, esnek Kisi sayisindan bagimsiz sabit gider
Uyum ve risk Saglayicida Tamamen sizde

Hiz ve esneklik Yiiksek Yapi kurmayi gerektirir
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Boliim O4 — Gergek Maliyet: 2026 isveren Yiikii ve Basa Bas Noktasi (devam)

Q UZMAN NOTU

Karar yalnizca galisan sayisina indirgenmez. Ekip bliytidiikge kendi tiizel kisiliginizin sabit maliyeti zamanla anlam
kazanabilir, ancak hiz, risk transferi ve esneklik cogu zaman EOR'u Slgekten bagimsiz olarak avantajl kilar. Ustelik bu bir
"ya o ya bu" secimi degildir: birgok sirket Tirkiye'ye EOR ile girer, ileride sirket kurmaya karar verse bile bordro ve uyum

ylkind dis kaynakla yénetmeye devam eder. Dogru ¢ézlim ortadi, bu yolculugun her asamasinda yaninizdadir.

BOLUM OZETi

0 Brit maas, toplam isveren maliyetinin yalnizca bir pargasidir.
e isveren SGK + igsizlik ytikii ile kidem/ihbar karsiligi maliyeti belirgin artirir.

e EOR sabit yuku kaldirir, hiz ve risk transferi saglar. Model karari dlgek kadar stratejiye de baghdir.

Maliyet tablosu netlesti. Simdi bu maliyetin arkasindaki yasal ylikiimlultklere ve gcalisan haklarina bakalim.
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Calisan Haklarn ve
Isveren Yiikiimliiliikleri

Turkiye'de istihdam, calisana glicli haklar tanir. Kidem tazminati,
ihbar streleri ve yillik izin, blitcenizi ve operasyonunuzu planlarken

bilmeniz gereken temel basliklardir.
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Béliim 05 — Calisan Haklari ve isveren Yikiimliliikleri

Kidem ve Ihbar

lyi haber su: EOR modelinde bu yukimliiliiklerin hesaplanmasi ve yliriittimesi
yasal isveren olarak saglayiciya geger. Sizin i¢cin nemli olan, bu kalemlerin

maliyet ve stire¢ agisindan nasil calistigini ana hatlariyla bilmektir.

Kidem tazminati, belirli bir stire calismis ve belirli fesih hallerinde isten ayrilan calisana édenir. Calistigi her tam yil
icin yaklasik bir aylik tcret diizeyinde bir karsilik dogar. Bu nedenle calisan ne kadar uzun siire kalirsa, ayrilma

anindaki ytktmliltk de o kadar buydr.

ihbar stireleri ise calisanin kidemine gére kademelidir. Is iliskisini sonlandiran taraf bu stireye uymak veya karsihigini

6demek durumundadir.

KIDEM SURESI iHBAR SURESI

6 aydan az 2 hafta
6ay-1,5yl L hafta
1,5yl -3 yil 6 hafta
3 yildan fazla 8 hafta

| Yillik izin ve Diizenli Bildirim

Yillik tcretli izin siiresi galisanin kidemine gore artar. Genel gergeve séyledir: ilk yillarda 14 giin, kidem arttikga 20 ve

26 gline kadar ytkselir. Biitce ve operasyon planinizda bu izin glinlerini hesaba katmak gerekir.

Calisanin sisteme kaydi, aylik bildirimleri ve primlerinin zamaninda ve dogru 6denmesi siireklilik isteyen bir
yUkUmluluktir. Eksik veya geg bildirim, sonradan ek maliyet ve ceza riski yaratir. EOR modelinde bu rutini saglayici

Ustlenir.

PRATIK iPUCU

Bir calisanin gergcek maliyetini hesaplarken yalnizca aylik briit maasi degil, kidem ve izin gibi yil igcine yayilan

ylikimltltkleri de hesaba katin. Bu kalemler biitgeye en sik unutulan eklerdir.
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Béliim 05 — Calisan Haklari ve isveren Yikiimliliikleri (devam)

BOLUM OZETI
0 Kidem, calisilan her yil igin yaklasik bir aylk ticret diizeyinde karsilik dogurur.
e ihbar stiresi kideme gére 2 ile 8 hafta arasindadir, izin 14 ile 26 giin arasinda degisir.

e Diizenli ve zamaninda bildirim sarttir, bu ytiki EOR modelinde saglayici tasir.

Turk calisanin haklarinin ana hatlari belli oldu. Peki yabanci bir calisani istihdam ettiginizde tablo nasil degisir?
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Yabanci Calisan ve
Calisma izni

Turkiye'de yabanci bir calisani istihdam etmek, calisma izni
katmanini da glindeme getirir. Bu stirec, yerel calisan

istihdamindan farkh kurallara tabidir.



Béliim 06 — Yabanci Calisan ve Calisma izni

Calisma izni Temel Sartlari

EOR modeli bu katmani da kapsayabilir, ¢clinkti yasal isveren sifatiyla basvuru
ve uyum sorumlulugunu Ustlenir. Bu bélimde temel sartlari ve EOR ile iliskisini

ele alacagiz.

Yabanci bir calisani Turkiye'de istihdam etmek icin calisma izni gerekir. izin basvurusu kural olarak isveren

tarafindan yapilir ve izin alinmadan istihdam mimkin degildir.

Basvuruda isyerinin yapisi, istihdam edilen yerel calisan sayisi ve yabancinin pozisyonu degerlendirilir. Yerel

istihdam dengesi, izin stirecinde dikkate alinan unsurlardan biridir.

UNSUR ACIKLAMA

On kosul Calisma izni alinmadan istihdam yapilamaz
Basvuru sahibi Isveren (yasal isveren sifatiyla EOR olabilir)
Degerlendirme Isyeri yapisi, yerel istthdam dengesi, pozisyon
Sireg izin basvurusu, onay, ardindan ise baslangic

I EOR Yabanci Calisani Nasil Kapsar?

EOR, yasal igsveren oldudu i¢in calisma izni basvurusunu da yurdtebilir. Bu, ayri ayri stregleri tek elde toplar. Calisma

izni, sézlesme, SGK kaydi ve bordro tek bir uyum hattinda ilerlediginde hata ve gecikme riski azalir.

Q UZMANNOTU

Calisma izni ve istihdam siirecini tek elden yiriitmek, ise baslatma siiresini belirgin bicimde kisaltir. Datassist olarak
calisma izni danismanhigini EOR/PEO ve bordro hizmetiyle birlikte sunmamizin nedeni de budur: yabanci ¢alisanin ise

baslama yolculugundaki kopuk halkalar tek bir stirece baglamak.

BOLUM OZETI

0 Yabanci ¢alisan istihdami galisma izni gerektirir.
e izin alinmadan istihdam yapilamaz, basvuruyu isveren yapar.

e EOR yasal isveren olarak izin slirecini istihdamla ayni hatta ytirtitebilir.

Tum bu yukl dogru bir saglayici yonetir. Peki o saglayiciyi nasil segersiniz?
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Dogru EOR
Saglayicisini
Secmek ve Riskleri
Yonetmek

EOR saglayicisi secimi, modelin basarisini belirleyen en kritik

adimdir. Yanhs saglayici, uyum bosluklari ve gizli maliyetler getirir.



Boltiim 07 — Dogru EOR Saglayicisini Segmek ve Riskleri Yonetmek

Saglayici Degerlendirme Kriterleri

Bu bolimde saglayiciyi degerlendirme kriterlerini ve t¢ temel riski

yonetmenin yollarini ele alacagiz.

Bir saglayiciyi degerlendirirken yerel hukuki kapasiteye, seffaf licretlendirmeye ve veri giivenligine bakmalisiniz.

Sézlesmenin hizmet seviyesini (SLA) net tanimlamasi, gizli kalem birakmamasi gerekir.

KRITER NEYE BAKMALI

Yerel hukuki kapasite Tirk is hukuku ve SGK uzmanlidu, izinli yapi
Seffaf lcret Sabit ya da ytizde, gizli kalem yok

Veri glivenligi ISO 27001, ISAE 3402 gibi sertifikalar
Hizmet seviyesi Yazili SLA, raporlama, iletisim

Deneyim Referans, musteri sayisi, sektér bilgisi

I Ug Kritik Risk: Daimi isyeri, Yanhs Siniflandirma ve Fikri Miilkiyet
EOR kullanmak, riskleri azaltir ama tamamen ortadan kaldirmaz. Uc; risk dzellikle dikkat ister.

Daimi isyeri (permanent establishment) riski, sirketinizin Tirkiye'deki faaliyetlerinin yalnizca personel istihdaminin
Gtesine gegmesiyle dogar. Sézlesme imzalayan ya da genis yetkiyle hareket eden bir Ust diizey yonetici, vergi

acisindan daimi isyeri statlsi tetikleyebilir. EOR bu riski azaltir, ancak yetki sinirlandiriilmazsa sifirlamaz.

Yanlis siniflandirma riski, bir calisanin fiilen bagimli isgi olmasina ragmen bagimsiz yiklenici (contractor) gibi

gosterilmesinden kaynaklanir. Bu durum geriye déniik prim, faiz ve idari ceza getirir.

Fikri mulkiyet riski ise s6zlesmede agik devir maddesi bulunmamasiyla ortaya gikar. Calisanin trettigi fikri mulkiyetin

sirketinize gectigi sézlesmede net yazilmalidir.

[] datassist 23




Bdlim 07 — Dogru EOR Saglayicisini Segmek ve Riskleri Yonetmek (devam)

RiSK SONUCU ONLEM

Daimi isyeri Kurumlar vergisi yaktimlultagu Yetki matrisi, imza yetkisi siniri
Yanlig siniflandirma Geriye dénuk prim + ceza Gergek stattide istihdam

Fikri mulkiyet IP devrinin gerceklesmemesi Sézlesmede agik devir maddesi

Mini-vaka: Tirkiye'ye genis yetkiyle bir tilke midiirl atanir. Midir, merkez adina sézlesme imzalama yetkisiyle
calisir ve misterilerle baglayici anlasmalar yapar. Vergi idaresi bu faaliyeti degerlendirdiginde, sirketin Tirkiye'de
daimi isyeri olusturdugu sonucuna varabilir. Tek bir yanlis konumlandiriimis yetki, yillarca siiren ihtiyati gegersiz

kilar.

PRATIK iPUCU

IK, vergi ve hukuk birimlerinin birlikte imzaladigi aylik bir uyum kontrol listesi olusturun. Calisma izni yenileme tarihleri,
SGK bildirim takvimi ve sézlesme arsivi bu listeden takip edilsin. Ug birimin ortak gézden gecirmesi, riskleri tek tek degil

blttnsel yoénetir.

BOLUM OZETI
0 Saglayiciyr yerel kapasite, seffaf tUcret, veri glivenligi ve SLA tizerinden degerlendirin.
e Daimi isyeri, yanlis siniflandirma ve fikri miilkiyet tic temel risktir.

e EOR riskleri azaltir, ancak sézlesme ve yetki yénetimiyle desteklenmelidir.

Tum bu kararlari tek bir uygulanabilir listede toplayalim.
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Kontrol Listesi

Rehberde 6grendiklerinizi uygulamak igin bu listeyi dért bashkta

kullanin.
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B&élim 08 — Kontrol Listesi

Kontrol Listesi

Model Secimi

D Calisan sayist, stire ve kalicilik niyetinizi netlestirdiniz mi?
D EOR, PEQ, bordro hizmeti ve kendi sirketinizi kurma segeneklerini karsilastirdiniz mi?
D Segtiginiz modelin hukuki statiistinii dogruladiniz mi?

D Kararinizi tek galisan degil, 12 aylik ise alim planiniz tizerinden degerlendirdiniz mi?
Maliyet ve Biitce

D Briit maas yerine toplam isveren maliyetini hesapladiniz mi?
D 2026 igveren SGK, igsizlik ve kidem/ihbar karsiligini eklediniz mi?
D EOR iicret modelini (sabit ya da ytizde) biitgeye yansittiniz mi?

D Kendi sirketinizi kurmak ile EOR arasindaki basa bas noktasini analiz ettiniz mi?
Uyum ve Yasal

D SGK kayit ve bildirim takvimini olusturdunuz mu?
D Kidem, ihbar ve yillik izin hesaplarini dogru kurguladiniz mi?
D Yabanci ¢alisan igin ¢alisma izni stirecini planladiniz mi?

D Sézlesmeye agik fikri miilkiyet devir maddesi eklediniz mi?

Saglayici Degerlendirme

D Saglayicinin yerel hukuki kapasitesini dogruladiniz mi?
D Ucretlendirmenin seffaf ve gizli kalemsiz oldugunu teyit ettiniz mi?
D Veri glivenligi sertifikalarini 1ISO 27001, ISAE 3402) kontrol ettiniz mi?

D Daimi isyeri riskini yetki matrisiyle sinirladiniz mi?
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Datassist ile Tiirkiye'de
Tuzel Kisilik Kurmadan
istihdam

Bu rehber boyunca gérdiigiiniiz tablo net: Turkiye'de tiizel kisilik
kurmadan ise almak, stirekli degisen mevzuati takip etmeyi, yanhs
uygulamada finansal ceza ve itibar riskini, bordro ile calisma izni

arasinda dagilan operasyonel karmasikligi yénetmeyi gerektirir.



Béliim 09 — Datassist ile Tiirkiye'de Tizel Kisilik Kurmadan istihdam

Nasil Cahlisir?

Datassist, EOR ve PEO ¢ézlimlerini bordro outsourcing ve calisma izni
danismanhgyla tek cati altinda sunar. Yasal isveren sifatiyla su

sorumluluklari Ustlenir:

¢ Hizl ve uyumlu ise alim ile yasal isverenlik

¢ Bordro, vergi ve SGK iglemlerinin profesyonel yénetimi

e Surekli glincellenen mevzuatin takibi ve uyum glivencesi
¢ Yan haklarin ve ¢calisan yasal glivencesinin yénetimi

¢ Sifir hata hedefiyle yasal sorumlulugun uzman ekibe transferi
Her adim, bu rehberde gordiigtiniz bir riski ortadan kaldirir.

1. ihtiyaci ve modeli birlikte belirleriz. Olceginize ve biytime planiniza gére dogru modeli netlestiririz. Kazanciniz:
yanlis model segiminin geriye déniik maliyetinden kaginirsiniz.

2. Galisani yasal isveren olarak sisteme alinz. Uyumlu sézlesme, SGK kaydi ve ise baslatmayi tamamlariz.

Kazanciniz: calisan ilk glinden tam uyumlu baslar, yanlis siniflandirma riski ortadan kalkar.

3. Aylik bordro, vergi ve mevzuat uyumunu yiiriitiiriiz. Stirekli degisen mevzuati sizin yerinize takip ederiz.

Kazanciniz: finansal ceza ve itibar riski uzman ekibe gecer, siz ise odaklanirsiniz.
. Yabanci calisanlarda calisma iznini ayni hattan yonetiriz. Kazanciniz: kopuk stregler tek elde toplanir, ise
baslatma suresi kisalir.

5. Gikisi ve yasal yiikiimliiliikleri eksiksiz kapatiriz. Kidem, ihbar ve yasal ¢ikis. Kazanciniz: fesih anindaki risk

yonetilir.

Q UZMANNOTU

Bir IK lideri bu rahatlamayi séyle anlatiyor: "Datassist ile galismaya basladiktan sonra bu alanda gergekten igimiz

rahatladi." Aradiginiz sonu¢ da budur, uyum yiikiint tasimadan blylimeye odaklanmak.

I Neden Datassist?

+ 1999'dan bu yana 25 yili askin bordro ve IK deneyimi

¢ 500'G askin aktif musteri ve yilda 1,5 milyonu asan bordro hesabi

e ISO 27001 ve ISAE 3402 sertifikalari ile veri gtivenligi ve stire¢ glivencesi

+ Global Payroll Association tarafindan iki kez "Diinyanin En lyi Yerel Bordro Servis Saglayicisi”" 8dilii
e Dakika platformu, HR Self Service ve patentli RPA + makine 8grenimi teknolojisi

» EOR/PEO, bordro outsourcing ve ¢calisma izni danismanhgini tek ¢ati altinda sunma
Tiirkiye'de ekibinizi tiizel kisilik kurmadan kurmak igin ticretsiz EOR/PEO danismanhigi alin.

info@datassist.com | datassist.com | 0216 999 00 99
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1.5M 25+ 500+

Yilda 1.5 milyon bordro 25+ yil deneyim 500+ aktif misteri
hesaplamasi

ISO 2%
27001 Sl
Profesyonel
Destege
Hazir misiniz?

Hemen Teklif Alin

datassist.com/iletisim

+90 4Lk 4t 923 - info@datassist.com - datassist.com


https://datassist.com/iletisim/#form

